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Дума Шегарского района

Томской области

РЕШЕНИЕ

с. Мельниково

24.12.2025г.                                                                                                 № 32
О внесении изменений в Решение Думы Шегарского района от 30.01.2025 № 452 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район» Томской области»
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,   Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований»,  с Закон Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области», Постановлением Администрации Томской области от 03.07.2013 № 268а (ред. от 11.12.2025) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальных образований Томской области»
ДУМА ШЕГАРСКОГО РАЙОНА РЕШИЛА:

1. Внести изменения в приложение «Положение о порядке, условиях и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район» Томской области» к Решению Думы от 30.01.2025 № 452 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и размере оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Шегарский район» Томской области»  следующие изменения:
1.1. пункт 6.1. раздела 6 «Единовременная денежная выплата лицам, замещающим муниципальные должности, предполагающие руководство органом местного самоуправления.»  изложить в следующей редакции: 

«6.1. Единовременная денежная выплата лицу, замещающему муниципальную должность, предполагающую руководство органом местного самоуправления, выплачивается один раз в декабре текущего календарного года в размере экономии фонда оплаты труда указанного лица, определяемой пропорционально отработанному времени в текущем календарном году, по формуле:

                         ЕДВ = (ФОТ - ЗПв)/Крд *(Корд-Кб)
где:

ЕДВ - единовременная денежная выплата;

ФОТ - фонд оплаты труда указанного лица;

ЗПв - выплаченная заработная плата указанному лицу за год; 

Крд – количество рабочих дней в календарном году;

Корд – количество рабочих дней по производственному календарю, приходящихся на период нахождения в должности в текущем году; 

Кб - количество рабочих дней по производственному календарю, приходящихся на период временной нетрудоспособности в соответствии с табелем учета рабочего времени, превышающие 30 рабочих дней в совокупности за год.

Для целей настоящего Положения в понятие «выплаченная заработная плата» включаются выплаченные должностному лицу денежные средства заработной платы, отпускных начислений (компенсации отпуска), начислений по листку нетрудоспособности, начислений среднего заработка при нахождении должностного лица в командировке.
1.2. подпункт 2 пункта 7.2 раздела 7 «Формирование объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции: 

 «2) ежемесячных надбавок за особые условия деятельности в размере 13,2 должностных окладов»;
1.3. абзац 2 пункта 3.2. раздела 3 «Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции:

«- Главы Шегарского района в размере 1,46 должностного оклада;»

1.4. подпункт 2 пункта 7.2 раздела 7 «Формирование объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции: 

«2) ежемесячных надбавок за особые условия деятельности в размере 20,5 должностных окладов»;
1.5. подпункт 2 пункта 7.3 раздела 7 «Формирование объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции: 

«2) ежемесячных надбавок за особые условия деятельности - в размере 18,6 должностных окладов»;
1.6. пункт 3.2. раздела 3 «Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности» изложить в следующей редакции: 

«- Главы Шегарского района в размере 2,16 должностного оклада;

       - Председателя контрольно-счетного органа Шегарского района в размере 1,7 должностного оклада.».
2. Подпункт 1.1. пункта  1 настоящего решения вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с   1 октября 2025 года.
3. Подпункт  1.2. пункта  1 настоящего решения вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 октября 2025 года по 31 декабря 2025 года.
4. Подпункты 1.3. пункта  1 настоящего решения вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие   с  1 декабря  2025 года.
5. Подпункты 1.4., 1.5., 1.6. пункта  1 настоящего решения вступают в силу с момента его подписания и распространяются на правоотношения, возникшие                   с  1 января 2026 года.
Председатель Думы Шегарского района                                            Б.А. Чернигов
Глава Шегарского района                                                                     А.К. Михкельсон                                                                                       
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